附件2：典型事迹撰写模版
 
77 岁老科技工作者李健：
服务社会是一种更高境界的老有所乐

初春的武汉，天气还有些微寒，但在武汉一家科技公司的研发中心，却是一派热火朝天的景象。一位精神矍铄的老专家，正专注地听取企业技术负责人的讲解，不时俯身察看设备，或拿起产品样品仔细询问参数与工艺——他就是 77 岁的中国老科学技术工作者协会副会长李健。此刻的他，是“老专家地方行”活动中为企业“问诊把脉”的银发专家。单看他的神态与行动，很难将他与古稀之年的老人联系起来——思维敏捷，提问切中要害，对生物科技领域的创新点表现出浓厚的兴趣和深刻的理解。这充沛的精气神，全然源于他内心那股“活到老、学到老、干到老、奉献到老”的银发力量。
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李健在一家公司考察

十年坚守，陪伴一家企业“长成参天大树”
十多年前，当时已经退休的李健正在进行武汉民营经济的研究，在一次考察中，他遇到了一家彼时规模和影响都还不算很大的电气公司。
“他们非常重视科技、重视人才、重视创新，很早就开始了与大学、科研院所的合作。”李健回忆道，“我从他们的‘带头人’身上感受到了工业报国的坚守、不赚快钱的定力以及对员工成长的关注，让我坚信这家企业能成事。”
于是，这份认可化作十年陪伴。
2017 年到 2021 年期间，李健先后向湖北省委、国家工信部提交了多份极具行业价值的报告，受到了相关部门的高度重视，大大助推了这家企业品牌的提档升级。
2022 年 7 月，为了更好地服务、助力企业高质量发展，李健又领衔老专家团队在这家公司设立了武汉大学首个老专家工作站，积极投身于为企业牵线产学研合作、完善公司治理、推进精品战略、提升软实力的工作中。目前已有 9 位专家进站，持续为企业腾飞贡献银发力量。
如今，这家企业已经成长为智能用电控制设备行业领军企业。这份成绩让李健充满了成就感，因为他深知这背后是无数次调研、沟通、指导的付出，是超越商业关系的深厚情谊和共同成长。
10 万名老科技工作者 共绘银龄助企“同心圆”
2023 年 6 月，中国科协、科技部、人力资源社会保障部等八部门印发《关于加强新时代老科学技术工作者协会工作 更好发挥老科技工作者作用的意见》指出，需要用好用活老科技工作者这一重要人才资源，充分发挥老科技工作者队伍人才荟萃、智力密集、经验丰富等优势，更好为党和国家事业服务。
早在 2021 年，作为中国老科技工作者协会副会长的李健，就发起和组织了“万名老专家进万企”行动，目前这项银龄助企公益活动已经开展了整整 6 个年头。
“据对 30 个省区市的不完全统计，目前全国已有 10 多万名老科技工作者参与到我们的‘万名老专家进万企’行动中，服务企业总数超过 14000 家。”李健介绍道。
在“银龄助企”的大军中，涌现出数不胜数的银发先进人物和先进典型。来自江苏省如东县的蔡瑞平给李健留下了深刻印象。“他是一名基层的老科技工作者，但是他帮助当地一家企业开发的劲性桩技术，解决了困扰建筑行业多年的软土层加固难题，这项成果不但荣获国家科技进步一等奖，而且被住建部在全行业推广使用，在当时产生了轰动全国的影响力。”
两年前，为了扩大银龄助企的服务范围，李健和团队又积极探索“老专家地方行”模式，致力于为老专家与企业家合作搭建桥梁，为推进新型工业化建设制造强国探新路、出新招。
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李健（左二）在河北参加“万名老专家进万企”活动

十多年的时间里，李健早已数不清自己调研了多少个企业，指导了多少一线工作开展。在他的电脑桌面上，堆了整整一屏幕的地方调研资料。无论聊起哪一次调研的具体情况、细节，他总能熟练地找到对应的文件夹，生动地讲述起那些企业发展的故事。
2023 年，中国老科技工作者协会“老专家地方行”首站活动在江苏省海安市举行。“这项工作的创新之处在于，它将服务从‘点（企业）’拓展到‘线（产业）’乃至‘面（区域）’。”作为行动的亲历者和推动者，李健介绍，要将“老专家地方行”做好、做实，必须坚持需求导向，做好前期准备，尤其要精心组织“建言献策”和“企业问诊”这两个关键环节，并重视成果转化的“下半篇”文章。
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李健在“老专家地方行”活动现场开展“企业问诊”

“两年多来，我们在东中西部 8 个省份举办了 13 场‘老专家地方行’活动，来自央企和国家科研机构的 100 多位高级专家累计为地方政府建言献策 461 条，为企业举办大型‘义诊’12次，作专题报告 23 场，受益企业达 2008 家。”
一大批像李健一样的老科技工作者重返经济建设主战场，帮助企业开展技术创新、管理创新、新产品开发、技术改造、人员培训，显著提升了企业的技术创新能力、管理水平和人员素质，为企业特别是中小企业的高质量发展，做出了积极贡献。
心怀热望，银发生辉照征程
为了更好地了解企业情况，年近八旬的李健仍常年在各地奔波。是什么支撑着他保持如此旺盛的精力与热情？
李健说是为了实现自己的三个“初衷”：感恩、追求、探索。
1949 年，李健出生在一个军人家庭。作为“生在新中国、长在红旗下”的第一代人，他从小最爱唱的歌是《我们是共产主义接班人》，写过最多的作文是“我与祖国同成长”。
“如果没有改革开放，没有党和人民的培养，就没有我的今天。因此，我要用自己的所学所长，继续报效祖国。”李健坚定地说。
与很多银发摄影爱好者一样，李健曾热爱用镜头捕捉生活中的真善美，记录社会的飞速发展与深刻变革。新中国成立 70 周年时，他还出版了自己的摄影集《我与祖国同行》。
但随着银龄助企行动的深入开展，李健的摄影装备也在柜子里“吃灰”多年。“跳广场舞、爱好摄影是老有所乐；老有所为、服务社会，也是老有所乐，而且是一种更高境界的老有所乐。”李健所追求的是一种新的人生价值，他选择继续做一个有益于社会的人，“我认为我现在积极推动的这件事，对国家非常有意义、有价值，所以我全力以赴，乐此不疲。”
展望未来，李健将继续深耕银龄助企事业，推动活动规模更大化、服务更精准化，积极探索如何保障老科技工作者服务社会合法权益等相关领域。
“人口老龄化不可怕，关键是如何有效应对。”李健表示，“以2000 万名老科技工作者为例，你不发挥他的作用，他就是包袱；你发挥他的作用，他就是财富。”
 （撰稿人：吴佳怡）            
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